
 
  

 

   

FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO DEI LAVORATORI  

 
 

Con riferimento all’opuscolo CORSI SICUREZZA 2023 inviato per posta da Geco Pesaro srl in 

maniera cartacea a tutte le Aziende convenzionate e tuttora consultabile in rete sul nostro sito 

internet www.gecopesaro.it, si ribadisce, che il datore di lavoro è tenuto obbligatoriamente ad 

assicurarsi che ciascun lavoratore riceva una FORMAZIONE sufficiente ed adeguata in materia di 

salute e sicurezza, con particolare riferimento ai rischi relativi alle mansioni e ai possibili danni e alle 

conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione caratteristici del settore o comparto di 

appartenenza dell’azienda. 

Il datore di lavoro deve provvedere a completare la formazione dei lavoratori al massimo entro 60 

giorni dall’assunzione. (clicca qui per scaricare il modulo di prenotazione dei corsi di formazione 

Geco Pesaro da completare in ogni caso massimo entro 60 giorni dalla data di assunzione); 

I 60 giorni indicati nell’Accordo Stato Regioni non costituiscono un periodo entro il quale il datore di 

lavoro ha l’obbligo di avviare la formazione, ma un periodo entro il quale lo stesso la deve 

comunque completare se proprio non lo ha potuto fare prima che il lavoratore fosse avviato alla sua 

attività. 

Per quanto riguarda l’ADDESTRAMENTO, questo non è, come sempre ribadito, un percorso 

compreso all’interno delle ore di formazione obbligatorie ma deve essere garantito dal Datore di 

Lavoro attraverso le modalità previste dall’art. 37 comma 5 da “persona esperta e sul luogo di 

lavoro” secondo quanto definito dall’art. 2, comma 1 lettera cc) del D.lgs. 81/08 che definisce 

«addestramento» come il “complesso delle attività dirette a fare apprendere ai lavoratori l’uso 

corretto di attrezzature, macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anche di protezione individuale, e 

le procedure di lavoro”. 

Nello specifico l’addestramento deve essere obbligatoriamente garantito almeno nei seguenti casi: 

 specifico addestramento circa l’uso corretto e l’utilizzo pratico delle macchine e degli impianti 

di lavorazione; 

 specifico addestramento circa l’uso corretto e l’utilizzo pratico dei dispositivi di protezione 

dell’udito; 

 specifico addestramento circa l’uso corretto e l’utilizzo pratico dei dispositivi di protezione 

che, ai sensi del decreto legislativo 4 dicembre 1992, n. 475, appartengono alla terza 

categoria;  

 costituzione del rapporto di lavoro; 

http://www.gecopesaro.it/files/8816/7110/5437/Catalogo_corsi_2023_web.pdf
http://www.gecopesaro.it/files/3716/4155/2265/M_04_00_-_Modulo_pre-adesione_web.pdf


 
  

 trasferimento del lavoratore; 

 cambiamento di mansioni del lavoratore; 

 introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove tecnologie; 

 introduzione di nuove sostanze e preparati pericolosi; 

 (nei soli casi di somministrazione di lavoro) dall’inizio dell’utilizzazione del lavoratore;  

 evoluzione dei rischi o insorgenza di nuovi rischi. 

Ove l’addestramento riguardi anche lavoratori immigrati, questo deve avvenire previa verifica della 

comprensione della lingua utilizzata nel percorso addestrativo. 

Con l’entrata in vigore del Decreto 146/2021 si è inoltre stabilito che l’addestramento deve 

contenere anche una prova pratica per l’uso corretto e in sicurezza delle attrezzature, macchine, 

impianti, sostanze, dispositivi, anche di protezione individuale nonché, tramite una esercitazione, 

delle procedure di lavoro in sicurezza. 

In ogni caso gli interventi di addestramento devono essere formalizzati in un apposito registro. 

(clicca qui per scaricare un fac simile esemplificativo di modulistica per darne evidenza e compilare 

il registro dei corsi pratici di addestramento dei dipendenti) 

Per agevolare il compito del Datore di Lavoro/Dirigente/Preposto Geco Pesaro propone una serie di 

corsi di formazione specifica in ausilio alla attività di addestramento che rimane comunque di 

esclusiva prerogativa del Datore di Lavoro come previsto dal D.Lgs 81/08: 

 

CORSI DI FORMAZIONE SPECIFICA IN AUSILIO ALLA ATTIVITA’ DI ADDESTRAMENTO 

 

1) Corso di formazione per addetti carroponte – 4 ore; 

2) Corso di formazione per addetti gru a bandiera – 4 ore; 

3) Corso di formazione per addetti utilizzo scale o similari – 4 ore 

4) Corso di formazione sulle principali protezioni presenti nelle macchine utensili – 4 ore 

5) Corso di formazione e addestramento sul corretto utilizzo dei DPI Terza Categoria (udito, vie 

respiratorie, sistemi anticaduta ecc.) – 4 ore 

 

Per informazioni in merito potete contattare i nostri tecnici di riferimento o direttamente le 

responsabili del servizio FORMAZIONE Dott.sa Giulia Veglio (veglio@gecopesaro.it) e Dott.sa 

Giorgia Bernardini (bernardini@gecopesaro.it). 

http://www.gecopesaro.it/files/9616/6989/6698/12_-_Verbali_addestram.pdf



