ALLEGATO: Quando contattare i tecnici Geco Pesaro

Inviamo la presente al fine di rendere piu agevole e tempestivo 'aggiornamento dei corsi e dei
documenti in materia di igiene e sicurezza sul lavoro. In particolare, come ripetuto dai tecnici
durante i sopralluoghi aziendali, elenchiamo un elenco dettagliato ma certamente non esaustivo dei

casi in cui &€ necessario contattare preventivamente i tecnici di riferimento Geco Pesaro:

* Variazioni di ragione sociale e della figura del datore di lavoro;

* Apertura di nuove unita produttive;

 Assunzione di nuovi lavoratori (Sono equiparati ai lavoratori regolarmente assunti in Azienda anche
i lavoratori interinali, a chiamata, i soci lavoratori, gli stagisti, gli apprendisti, i volontari, i lavoratori
socialmente utili e tutti coloro che svolgano una qualsiasi attivita lavorativa nellambito della

organizzazione aziendale con o senza retribuzione), (clicca qui per scaricare la definizione del

lavoratore ai fini della sicurezza sul lavoro prevista dal Testo Unico D.Lgs 81/08) al fine di procedere

speditamente agli obblighi di legge previsti per il Datore di Lavoro di:

- Informazione ed eventuale consegna dei necessari DPI (clicca qui per scaricare dei fac simile

esemplificativi di modulistica al fine di darne evidenza),

- formazione (clicca qui per scaricare il modulo di prenotazione dei corsi di formazione Geco

Pesaro da completare in ogni caso massimo entro 60 giorni dalla data di assunzione);

- addestramento (clicca qui per scaricare un fac simile esemplificativo di modulistica per darne

evidenza e compilare il reqgistro dei corsi pratici di addestramento dei dipendenti).

* Licenziamenti di figure con specifiche nomine inserite all'interno della valutazione dei rischi
(RSPP, RSL, Preposti, Addetti antincendio e pronto soccorso);

» Cambi di mansione particolari che prevedono formazioni specifiche ai fini della sicurezza
(carrellisti, PLE ecc.);

» Assunzioni di minorenni per redazione della preventiva valutazione dei rischi specifica;

* Lavoratrici che informino I'’Azienda di essere in stato di gravidanza;

* Variazioni della figura del medico competente;

* Variazioni sostanziali del ciclo produttivo (acquisto di nuovi macchinari, modifiche strutturali o
impiantistiche, utilizzo di nuove sostanze chimiche, aumento significativo dei carichi di
incendio, nuove attivita soggette al controllo VVF ecc.);

» Variazione dell’autorizzazione all’emissione in atmosfera (aumento delle emissioni in
atmosfera dovuto a nuovi punti di emissione o variazione in genere delle quantita in
emissione, variazione del gestore dello stabilimento da comunicare immediatamente, max

entro 10 giorni, all’autorita competente);


http://www.gecopesaro.it/files/9616/6989/6698/12_-_Verbali_addestram.pdf
http://www.gecopesaro.it/files/5516/6989/6677/12_-_Verbali_nuovo_assunto_info.pdf
http://www.gecopesaro.it/files/3716/4155/2265/M_04_00_-_Modulo_pre-adesione_web.pdf

» Affidamento di lavori a ditte esterne all'interno delle realta produttive;

* Richieste di malattie professionali;

* In tutti i casi in cui si ricevano comunicazioni da parte degli enti preposti relativamente a
pratiche VVF o autorizzazioni in genere;

* Ogni qual volta vi sia un infortunio o un mancato infortunio;

» Ogni qual volta vi sia una situazione di emergenza (Incendio, esplosione ecc.).

Si ricorda e si ribadisce, inoltre, che ogni prestazione non prevista dal contratto generale di
consulenza resa dalla scrivente Societa, nonché in nome e per conto della stessa da Professionisti
all'uopo incaricati (es. Pratiche Vigili del Fuoco, Pratiche autorizzazioni emissioni in atmosfera,
campionamenti ambientali, redazioni di valutazioni specifiche non comprese nel contratto generale
di consulenza, formazione dei lavoratori, Sistemi di gestione ecc...) dovra essere sempre
preventivamente concordata con apposito contratto o preventivo accettato, redatto e sottoscritto dai
responsabili di Geco Pesaro S.r.l. che, per questo tipo di prestazioni, non fornisce il servizio

“scadenziario” se non espressamente contrattualizzato.

A tal proposito, si porta altresi a conoscenza della Clientela che gli unici referenti di Geco Pesaro
S.r.l. autorizzati alla sottoscrizione dei contratti e/o all’accettazione di proposte di contratto

provenienti dai Clienti sono esclusivamente i nominativi di seguito indicati:

1) Ing. Alessandro Giacomini (socio amministratore)

2) Ing. Andrea Monti (socio amministratore)

3) Ing. Simona Romano (referente area tecnica/sicurezza)

4) Geom. Floriana D’Anzeo (referente area sicurezza/edilizia)

5) Dott.sa Daniela Cioppi (referente area ambiente/sicurezza)

6) Dott.sa Chiara Rizzatti (referente area ambiente/sicurezza)

7) Dott.sa Emilia Moscardi (referente area sicurezza/sede di Cagli)
8) Dott.sa Giulia Veglio (referente area formazione)

9) Dott.sa Giorgia Bernardini (referente area formazione)

10) Ing. Federica Goffi (referente area sicurezza/antincendio)

11) Dott.sa Maddalena Zelli (referente area accreditamenti e autorizzazioni sanitarie)

Non saranno piu pertanto eseguiti interventi o rese prestazioni che non siano state preventivamente
formalizzate da convenzione con Geco Pesaro S.r.l., la quale comunica altresi che eventuali attivita
rese a suo nome e per suo conto da professionisti esterni, in assenza di specifico contratto
regolarmente sottoscritto, non saranno in alcun modo riferibili alla scrivente Societa che se né

dichiara estranea.



«lavoratore»: persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un’attivita
lavorativa nellambito dell’'organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza
retribuzione, anche al solo fine di apprendere un mestiere, un’arte o una professione, esclusi gli
addetti ai servizi domestici e familiari. Al lavoratore cosi definito € equiparato: il socio lavoratore di
cooperativa o di societa, anche di fatto, che presta la sua attivita per conto delle societa e dell’ente
stesso; l'associato in partecipazione di cui all’articolo 2549(N), e segquenti del Codice civile; il
soggetto beneficiario delle iniziative di tirocini formativi e di orientamento di cui all’articolo 18 della
Legge 24 giugno 1997, n. 196(N), e di cui a specifiche disposizioni delle Leggi regionali promosse
al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro o di agevolare le scelte professionali
mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro; I'allievo degli istituti di istruzione ed universitari
e il partecipante ai corsi di formazione professionale nei quali si faccia uso di laboratori, attrezzature
di lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici, ivi comprese le apparecchiature fornite di
videoterminali limitatamente ai periodi in cui I'allievo sia effettivamente applicato alla strumentazioni
0 ai laboratori in questione; i volontari del Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco e della Protezione
Civile; il lavoratore di cui al decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468(N), e successive

modificazioni;





